

                      
关于河北省交通建设监理咨询有限公司
内部选聘工作人员的公告
              
为满足公司近期重点业务需求，根据公司《员工跨企业内部调剂方案》规定，本着优化公司内部人力资源配置，提升组织效率，降低招聘成本的目的，公司拟按照公平公开、人岗匹配、双向选择的原则，向公司（含子分公司）内部选聘1名一线项目专业技术人员，现将有关事项公告如下：
1、 调剂原则
员工跨企业内部调剂遵循公平公开、人岗匹配、双向选择原则，确保调剂过程公开透明，机会公平均等，岗位需求与员工技能、经验、职业发展相匹配，员工自愿申请，单位推荐后，用人部门按需选择。
2、 基本条件
1. 在思想上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致；
2. 为人正直诚实、责任心强、吃苦耐劳、有保密意识，具备良好的沟通能力及人际关系能力；
3. 身体健康、无传染病，具有正常履行岗位职责的身体条件；
4. 省交通监理公司及所属单位符合调剂岗位要求的在岗员工；
5. 认同并自觉遵守公司企业文化和核心人才理念，具有事业心和责任感，能够服从公司工作和岗位调整安排。
三、岗位及要求
内部调剂岗位及具体要求详见附件。
四、报名时间和程序
[bookmark: _GoBack]1. 报名时间：2026年5月15日至2026年5月19日17:00。
2. 报名人员请填写《员工跨企业内部调剂申请表》，经本人及调出单位签字盖章后，报送省交通监理公司人力资源部。
3. 调剂员工劳动关系、社会保险、劳动关系等具体事项需要做出特殊安排的，请调出单位在申请表相应内容栏中注明。
联系人：王文戎，联系电话:  0311-83826904

附件:《员工跨企业内部调剂申请表》


                                  






	招聘部室
	招聘岗位名称
	需求人数
	任职资格条件
	学历要求
	需求专业
	需求工作经验
	岗位职责概述

	廊涿改扩建监理项目
	专业监理工程师
	1
	1、身体健康，无传染病，具有正常履行岗位职责的身体条件。                                 2、能够适应不固定工作时间和加班，能够长期驻外工作，有意至艰苦偏远地区工作者可适当放宽学历要求。                                     3、有较好的语言表达、交际沟通能力。                       4、认同公司企业文化和价值理念，具有事业心，服从公司岗位安排和工作调整。                   5、具有中级及以上技术职称。                6、持有监理工程师（交通运输工程或土木建筑工程）、交通部监理工程师、专业监理工程师、试验检测工程师、甲级造价工程师、注册安全工程师等相关执业资格证书。                              7、熟悉建设项目相关法律法规和政策规定，具有一定的专业技术水平和综合协调能力，具有一定的工程监理和工程管理经验。                                8、具有较好的语言表达和交际沟通能力。                                9、灵活应变，有一定的判断、分析和解决问题的能力，能够及时判断、分析、反馈和解决相关问题。
	专科及以上
	公路与桥梁/公路工程与管理、土木工程、工程监理、工程造价、机械、电子、计算机工程、机电一体化、自动化工程、水运等相关专业
	5年及以上工程管理、施工或监理工作经历或实践经验
	1、在总监理工程师的领导下完成分管专业的监理工作，并提交监理服务成果文件。
2、参与编制项目监理规划，负责编制相关专业监理实施细则和旁站方案，并组织实施。
3、负责组织、指导、检查和监督本专业监理员的工作，需要调整时，向总监理工程师提出人员调整建议。
4、审查承包单位提出的涉及本专业的计划、方案、申请、变更，并向总监理工程师提出审查意见。
5、负责本专业的检验批、分项工程质量验收及隐蔽工程验收。
6、定期向总监理工程师提交本专业监理工作实施情况报告，对重大问题及时向总监理工程师汇报和请示。
7、负责本专业监理资料的收集、汇总及整理，做好监理日记，参与编写监理月报。
8、负责本专业进场材料、设备、构配件的原始凭证、检测报告等质量证明文件的核查，必要时，根据实际情况进行平行检验，并进行合格签认。
9、负责本专业工程计量数据和原始凭证的审核工作。
10、负责协助总监理工程师加强与项目参建方的联络。                                             11、完成上级领导交办的其他相关工作。




河北省交通建设监理咨询有限公司
员工跨企业内部调剂申请表
	员工姓名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	籍贯
	
	健康状况
	

	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	联系电话
	

	最高学历
	
	毕业院校系
	
	所学专业
	

	专业技术职务
	
	执业资格证书
	

	现工作单位
	
	现工作部门
及岗位
	

	拟调入单位
	
	拟调入部门
及岗位
	

	工作简历
	











              

	特殊事项说明
	






	申请人签字栏
	





申请人签字：                        日期：      

	调出单位意见
	所在部门负责人：
	调入单位意见
	用人部门负责人：

	
	人力部门负责人：
	
	人力部门负责人：

	
	人力分管领导：
	
	人力分管领导：

	
	公司总经理：
	
	公司总经理：

	
	调出单位公章：


年     月     日
	
	调入单位公章：


年     月     日
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